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คํานํา 
              

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ดําเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสําหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทํางานให้
บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อํานาจหน้าที่ใน
การบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหน่ึงด้วย น้ัน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําแผนป้องกันการทุจริตฉบับน้ีขึ้น เพ่ือใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยจะใช้แผนฉบับน้ีเป็นภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก ให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นตามระยะเวลาที่กําหนดต่อไป 

 
                     องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

               มนีาคม 2561 
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ส่วนที ่1 
บทนํา 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

ป่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุ ประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสอนงต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นกัน 

 ลักษณะการทจุริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จําแนกเปน็ 7 ประเภท ดงันี ้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจดัจ้าง และการเงินการคลัง สว่นใหญ ่ เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปจัจัยทีน่ําไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได้ 
ดังนี ้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้โอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหน่ึงที่
ทําให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงขึ้น 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ–จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลปะโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยกจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่
ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมาย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปช่ัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (CorruptionPerception Index–CPI) ซึ่งเป็น
เครื่ องมือที่ ใ ช้ประเมินการทุจริ ตคอรัป ช่ันทั่ ว โลกที่ จั ด โดยอง ค์กร เ พ่ือความโป ร่ง ใสนานาชาติ
(TransparencyInternational-T)พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยในปี 2555–2558 อยู่ที่ 35-38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับ 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปรและประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี 2559 ลดลงลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ คงสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UnitedNationsConventiongainst Corruption–UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลงสาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปช่ันเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จึงถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งเน้นการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/ 
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กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 

ที่ดี (Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (Peple’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เปา้หมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชนข์องการจัดทาํแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ 

 



5 
 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 

ที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นอันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 



                                      
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที ่2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๓ ป ี(พ.ศ. 256๒-2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสงัคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้บรหิารสมาชิกสภาฯ และ
ผู้นําชุมชน ในการบริหารท้องถิ่น 

500,000 500,000 500,000 สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

๑.๑.๑ (2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง 

300,000 300,000 300,000 สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

๑.๑.๑ (3) มาตรการการกําหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

- - - สํานักปลัด 
(งานธุรการ) 

  ๑.๑.๑ (4) มาตรการนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่
ดี และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

  ๑.๑.1 (5) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปลูกฝังและเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

50,000 50,000 50,000 สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

  ๑.๑.2 (1) มาตรการประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

  ๑.๑.3 (1) มาตรการ จัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - สํานักปลัด 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 

๑.2.1 (1) โครงการเสริมสรา้งทักษะด้านอาชีพระยะ
สั้นแก่ประชาชนตําบลเจดีย์หัก 

100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน)

 ๑.2.2 (1) โครงการรณรงค์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

 ๑.2.2 (2) โครงการรณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

  ๑.2.3 (1) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน)

  ๑.2.3 (2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน)

 ๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ (1) โครงการค่ายพุทธบุตร 100,000 100,000 100,000 กอง
การศึกษาฯ 

  ๑.๓.2 (1) โครงการเยาวชนวัยใส ห่างไกลยาเสพติด 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

100,000 100,000 100,000 กอง
การศึกษาฯ 

  ๑.๓.3 (1) โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลเจดีย์หัก  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

50,000 50,000 50,000 กอง
การศึกษาฯ 

มิตทิี่ 1 รวม 4 มาตรการ - กิจกรรม 11 โครงการ 1,460,000 1,460,000 1,460,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 (1) โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง 

2.1 (2) มาตรการ นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
ครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2.1 (2) มาตรการยกย่องชมเชยผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2.1 (3) มาตรการ กําหนดหลักเกณฑ์จาํนวนการ
ลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล  
และลูกจ้างประจํา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.2.2 (1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ– จัดจ้าง 

- - - กองคลัง 

  2.2.2 (2) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

- - - กองคลัง 

  2.2.3 (1) มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

- - - กองคลัง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) มาตรการ การกําหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

- - - สํานักปลัด 
(งานธุรการ) 

 2.3.1 (2) กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการบริการประชาชน 

- - - สํานักปลัด 
(งาน ปชส.) 

 2.3.2 (1) มาตรการ การมอบอํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลใหป้ลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลปฏิบัติราชการแทน 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.2 (1) กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการหมู่บ้านที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

- - - สํานักปลัด 
(งานสวัสดิการ

สังคม) 

  2.4.3 (1) กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - สํานักปลัด 
(งานสวัสดิการ

สังคม) 

 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  2.5.2 (1) มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- - - ทุกสํานัก/กอง 

  2.5.3 (1) มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- - - สํานักปลัด 
(งานกฎหมาย

และคดี) 

  2.5.3 (2) มาตรการ ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หักว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

- - - สํานักปลัด 
(งานกฎหมาย

และคดี) 

มิตทิี่ 2 รวม ๑1 มาตรการ 4 กิจกรรม ๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (1) มาตรการ จัดทําศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

- - - สํานักปลัด 
(งานธุรการ) 

3.1.1 (2) กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- - - สํานักปลัด 
(งานธุรการ) 

 3.1.2 (1) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

- - - กองคลัง 

  3.1.2 (2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

- - - กองคลัง 

  3.1.3 (1) มาตรการ จัดให้มชี่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

- - - สํานักปลัด 
(งาน ปชส.) 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด 
(งานนโยบาย
และแผน) 

3.2.2 (1) มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน 

- - - สํานักปลัด 
(งานกฎหมาย

และคดี) 

3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - สํานักปลัด 
(งานกฎหมาย

และคดี) 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด 
(งานนโยบาย
และแผน) 

 3.3.1 (2) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก 

- - - สํานักปลัด 
(งานนโยบาย
และแผน) 

  3.3.2 (1) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

- - - สํานักปลัด 
(งานนโยบาย
และแผน) 

มิตทิี่ 3 รวม 4 มาตรการ 4 กิจกรรม  3 โครงการ 200,000 200,000 200,000  

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
�

 

 

 

 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.1 มีการจัดวางระบบรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในทุกส่วนราชการ 

- - - สํานักปลัด 
(งานกฎหมาย

และคดี) 

4.1.2 (1) กิจกรรม ติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน 

- - - ทุกสํานัก/กอง 

๔.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

4.2.1 (1) กิจกรรม ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารด้านงานบุคคล 

- - - สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

4.2.2 (1) กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- - - กองคลัง 

  4.2.3 (1) โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ
และการบริหารงานพัสดุ 

- - - กองคลัง 

  4.2.3 (2) มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

- - - กองคลัง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ผู้นํา
ชุมชน ในการบริหารท้องถิ่น 

500,000 500,000 500,000 สํานักปลัด 
(งานบุคคล) 

 4.3.2 (1) มาตรการ ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

- - - สํานักปลัด 
(งานธุรการ) 

๔.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
การบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 

- - - สํานักปลัด 
 

4.4.2 (1) โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจดัจ้าง 

50,000 50,000 50,000 กองคลัง 

มิตทิี่ 4 รวม 3 มาตรการ  4 กิจกรรม 3 โครงการ 550,000 550,000 550,000  

 

 

 

   

 



                                      
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                      
 

 
 
 
 
 

มิติที่ 1 
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ส่วนที ่3 
 

มิตทิี่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

 1.1  การสร้างจิตสํานกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝา่ยบรหิาร ข้าราชการ
การเมือง ฝา่ยสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ๑.๑.๑ การสรา้งจิตสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิราชการตามอํานาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมและศกึษาดูงาน เพือ่พฒันาศกัยภาพใหแ้ก่ผูบ้รหิารสมาชกิสภาฯ และผู้นาํชุมชน 
ในการบรหิารท้องถ่ิน  

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้มีการศึกษาวิจัยจากหลาย
แหล่งข้อมูลพบว่า มีปัจจัยหลายประการที่มีส่วนส่งเสริมให้การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบ
ความสําเร็จ และสามารถนําองค์กรไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ เช่น มีกลไกในการส่งเสริมการทํางานร่วมกันที่
เป็นระบบ ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นําสูง บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากภายนอก เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ขององค์กรมาสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง เป็นต้น แต่การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดแห่งหน่ึงจะ
ก้าวไปสู่องค์กรที่ประสบความสําเร็จในด้านการบริหารจัดการได้น้ัน ยังต้องเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ด้วยเหตุน้ีการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบัน จึงเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่สามารถนําพาองค์กรให้ก้าวผ่านอุปสรรคและประสบความสําเร็จได้ ซึ่ง
บุคลากรดังกล่าวมิได้หมายถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน 
แต่ยังมีความหมายรวมถึง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้นําชุมชน ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีหน้าที่ในการพัฒนา
ท้องถิ่นน้ันๆ ให้เจริญก้าวหน้า ดังน้ัน การที่ท้องถิ่นใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ ท้องถิ่นน้ันย่อม
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศได้โดยง่าย  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถ ในการบริหารท้องถิ่นของผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้นําชุมชน ภายใต้เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ที่
บัญญัติไว้ว่า องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
โดยที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และผู้นําชุมชน ในการบริหารท้องถิ่น ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน ได้รับการอบรมส่งเสริมศักยภาพและ

พัฒนาความรู้ ในด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น  
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไปปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายกําหนด 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 

และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ 
ข้อกฎหมายกําหนด 
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4. เปา้หมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จํานวน  60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชน 
และเจ้าหน้าทีผู่้เก่ียวข้อง 

5. วิธดีําเนนิการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 2. เชิญผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน และผู้นําชุมชน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงการจัดโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการอบรมให้ความรู้ และในการศึกษาดูงาน 
 4. ดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกําหนดการ 
 5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนข้อเสนอแนะ และปญัหาต่างๆ นํามาเป็นข้อมูลปรับปรุงการดําเนิน
โครงการต่อไป 
 6. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

6. งบประมาณ 
 500,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน ได้รับการอบรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา

ความรู้ ในด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น  
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับ

ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายกําหนด 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ และ

ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ ข้อ
กฎหมายกําหนด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ในประเทศไทย ได้ริเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกภายใต้กรอบทางด้านสาธารณสุขตามแนวทางของ
องค์การอนามัยโลกต้ังแต่ปี พ.ศ. 2537 โดยสนับสนุนให้ชุมชนเมืองขนาดต่าง ๆ 5 เมือง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
นครราชสีมา พะเยา ยะลา และพนัสนิคม เป็นเมืองนําร่อง และกําหนดแนวทางให้ผู้บริหารองค์กรท้องถิ่น สร้างเครือข่าย
การพัฒนาร่วมกับชุมชนภายใต้ท้องถิ่นน้ัน โดยในทางปฏิบัติแต่ละเมืองได้ใช้วิธีการของตนเองในการพัฒนาไปสู่ความเป็น
เมืองน่าอยู่ การเป็นเมืองน่าอยู่จะต้องมีกระบวนการพัฒนาที่เป็นองค์รวม ยึดคนเป็นศูนย์กลาง อาศัยความเข้มแข็งของ
ชุมชนและประชาคมเป็นรากฐานการพัฒนา มุ่งให้เกิดความปลอดภัย  มีความสะอาด คุณภาพชีวิติที่ดี มีการบริหารจัดการ
ที่ดี  มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และที่สําคัญการทําเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ต้องอาศัยพลังการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังต่อเน่ือง ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน และความอยู่ดีมีสุข โดยสรุปคุณลักษณะ
ของเมืองน่าอยู่ ครอบคลุมและผสมผสานกันระหว่างปัจจัยแวดล้อม 5 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านกายภาพ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านบริหารและการจัดการ และองค์ประกอบ ประกอบด้วย ความน่าอยู่ ความมีประสิทธิภาพทาง
เศรษฐกิจ ความเป็นประชารัฐ  
 เพ่ือเป็นการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในตําบลเจดีย์หักทุกระดับ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
ผู้นําชุมชน และบุคลากรขององค์การบริหารสวนตําบลเจดีย์หัก ผู้ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่จะขับเคล่ือนและ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ส่วนที่ 3 อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ใน
ด้านต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้เล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้
จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ได้รับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู้ เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายกําหนด 
2. เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง   พนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการใช้หลักการมสี่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน  
3. เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมและประสบการณ์ใน

การศึกษาดูงาน มาปรับใช้ในการทํางานหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

4. เปา้หมาย 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
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5. วิธดีําเนนิการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 2. เชิญผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และผู้นํา
ชุมชน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงการจัดโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการอบรมให้ความรู้ 
 4. ดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกําหนดการ 
 5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนข้อเสนอแนะ และปญัหาต่างๆ นํามาเป็นข้อมูลปรับปรุงการดําเนิน
โครงการต่อไป 
 6. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

6. งบประมาณ 
 300,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
1. พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ได้รับการเพ่ิมพูนพัฒนาความรู้ เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายกําหนด 
2. พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการพัฒนา

ท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน  
3. พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมและประสบการณ์ในการศึกษาดู

งาน มาปรับใช้ในการทํางานหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การกาํหนดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพื่อประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546หมวด 5การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา29 กําหนดว่า ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือการติดต่อ
ประสานงาน ระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้  ณ ที่ทําการของส่วนราชการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าตรวจดูได้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546หมวด 5
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดย
มีวัตถุประสงค์ที่สําคัญคือ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ และเกิดความสะดวก
มากขึ้นในการมาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบกําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการให้เกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 

4. ประกาศการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
5. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม 
6. รายงานให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ 

2. มีกรอบกําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการที่ชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ นโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ี และประกาศเจตนารมณต์่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดําเนินการและกําหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละ
องคก์ารจะต้องวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  องค์การและผู้ปฏิบัติงาน  
รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมท้ัง
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ทั้งน้ี 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 3 ด้าน คือ (1) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม (2) ด้านประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง และ (3) ด้านองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติสําหรับองค์กรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถ
นําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก 

3. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับประชาชนผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป องค์กรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 
 2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหน้าที่และภารกิจให้เป็นไปตามนโยบายและประกาศดังกล่าว 

3. สรุปประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถนําไป
ปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไม่เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้
เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3.ประชาชนผู้รับบริการเกิดการยอมรับ เช่ือถือ ไว้วางใจ มั่นใจและศรัทธาต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการปลูกฝังและเผยแพรค่ณุธรรมจริยธรรม ในการปฏบิตังิาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเจดีย์หกั  

๒. หลกัการและเหตผุล 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ซึ่งมี

บทบาทสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ปฏิบัติราชการเพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของท้องถิ่น ตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย หน้าที่หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคืองาน
ให้บริการสาธารณะต่างๆ ที่ครอบคลุมในหลายด้าน เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมประเพณี 
การศึกษา และการสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ดังน้ัน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะสามารถให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่น้ัน  จึงขึ้นอยู่กับความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นทุกคน หากเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเป็นผู้มี
จิตสํานึกที่ดีในด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ย่อมถือเป็นรากฐานสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือนําพางานบริการ
สาธารณะไปสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บังเกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ท้องถิ่นตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนและสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อย่างสมํ่าเสมอ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้กําหนดจัดทําโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกฝังและเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้น เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาเป็นหัวใจสําคัญของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนําพาความเจริญรุ่งเรืองสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
เจตนารมณ์ของกฎหมาย สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
ได้ใช้เป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และได้
ประกาศใช้บังคับไปก่อนแล้ว  

๓. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นหัวใจสําคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

3.2 เพ่ือสร้างเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจเห็นใจกัน ลดการขัดแย้งหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน   

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการทํางานเป็นทีม นําไปสู่การเสริมสร้างพลังขององค์กร ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เปา้หมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

5. วิธีการดาํเนินงาน 
 5.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติโครงการ 

5.2 ติดต่อวิทยากร ทีมงาน กําหนดสถานที่ ประสานงาน ฯลฯ 
5.3 จัดกิจกรรมตามกําหนดการ  
5.4 ประเมินผลการจัดโครงการ  
5.5 สรุปผลการจัดโครงการ รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
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6. งบประมาณ   
 50,000 บาท 

 
7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 งบประมาณ  256๒-2564  

๙. หน่วยงานที่รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 1. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักรู้ในการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นหัวใจ
สําคัญของปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

2. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 

3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจเห็นใจกัน ลดการขัดแย้งหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานร่วมกัน   
4. เกิดการทํางานเป็นทีม นําไปสู่การเสริมสร้างพลังขององค์กร ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

๑.๑.๒ สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสําคัญว่า รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือให้ขา้ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการข้ึน เพ่ือใช้เป็นมาตรการกํากับความประพฤติ
ของข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ๓. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของข้าราชการตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดแนวทางให้จัดทําต่อ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใช้บังคับ 
 2. ประชาสัมพันธ์การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ทุกส่วนราชการรับทราบ  

3. ขออนุมัติผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผู้บริหารแต่งต้ังเจ้าพนักงานรับเรื่องร้องเรียนการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม  

5. ดําเนินการตามข้อ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไขประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) 
7. รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องค์กรเป็นที่ยอมรับและเกิดความน่าเช่ือถือ ตลอดจนผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มี     ส่วนได้เสีย เกิด
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานขององค์กร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 
๕. มีระบบการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ๑.๑.๓. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดทาํคู่มือการปอ้งกันผลประโยชนท์บัซ้อน 

๒. หลกัการและเหตผุล 
รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ไดให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการส่งเสริมการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย 
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิ เพ่ือ
สร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย ที่ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงาน ต่างๆ เซ่น 
สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล 
จริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน่าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่ 
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของ การจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรให้ เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการปฏิบัติ ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้ เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
           ๑.เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
นําไปเป็นองค์ความรู้!ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
           ๒.เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

๔. เป้าหมาย 
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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๕. สถานที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธดีําเนนิการ 
          ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
          ๒. จัดทํา (ร่าง) คูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
          ๔. จัดทําคู่มือการ{เองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้รับความรู้เรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑.๒. การสรา้งจิตสํานกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๑ สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านอาชพีระยะสั้นแกป่ระชาชนตําบลเจดีย์หกั 

๒. หลกัการและเหตผุล 
จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเน่ือง ส่วนหน่ึงได้รับอิทธิพลจาก

ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบต่ออาชีพของประชาชนตําบลเจดีย์หัก ทําให้เกิดอัตราว่างงาน
สูงขึ้นเรื่อยๆ การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้  และเป็น
อีกวิธีหน่ึงที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย  มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่
คณะ  ซึ่งจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจราก
หญ้า ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสร้างครองตนเองให้อยู่
ได้ อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างย่ังยืนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้ให้มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนตําบล
เจดีย์หักได้มีการพัฒนาด้านอาชีพเสริมมาอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล  พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 68 ข้อ 7 บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา 16 ข้อ 6 การ
ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชนตําบลเจดีย์หัก
ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนตําบลเจดีย์หักได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นอีกทางหน่ึงในการเพ่ิมรายได้สู่ครอบครัว ทําให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีมากย่ิงขึ้น  มีการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเน่ืองย่ิงขึ้น และสามารถพัฒนาฝีมือด้านอาชีพเสริม นําสู่การ
เสริมสร้างรายได้สู่ตําบล อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนตําบลเจดีย์หักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตําบลเจดีย์หักเกิดการสร้างรายได้ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตําบลเจดีย์หักให้มีชีวิตที่ดีขึ้น 
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

 5. เพ่ือส่งเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมกีารดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนตําบลเจดีย์หักที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  

๖. วิธดีําเนนิการ 
1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ พร้อมส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ 
3. ดําเนินการขออนุมัติดําเนินโครงการฯต่อผู้บริหาร 
4. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5. ดําเนินการอบรมให้ความรู้   
6. ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงและเป็นข้อมูลในการ

ดําเนินโครงการต่อไป 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
          ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
          สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. ประชาชนตําบลเจดีย์หักมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
2. ประชาชนตําบลเจดีย์หักเกิดการสร้างรายได้ 
3. ประชาชนตําบลเจดีย์หักมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ประชาชนตําบลเจดีย์หักได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
5. ประชาชนตําบลเจดีย์หักสามารถพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 ๑.๒.๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

๒. หลกัการและเหตผุล 

 สิ่งแวดล้อมมีความสําคัญและจําเป็นต่อมนุษย์อย่างมาก  ในทางตรงกันข้ามสิ่งแวดล้อมบางประเภทสามารถให้พิษภัยต่อ
มนุษย์ได้เช่นกัน เช่น ของเสียและมลพิษทั้งที่เป็นขยะมูลฝอย นํ้าเสีย อากาศเสีย เสียงดัง ความสั่นสะเทือน แสงสว่าง ความร้อน
และกิจกรรม  ที่มนุษย์สร้างขึ้น   เป็นต้น  จึงจําเป็นต้องมีหน่วยงานทุกภาคส่วนเข้ามาทําหน้าที่ ในการกํากับดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม  ในฐานะท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน จึงมี
ความสําคัญในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายท่ีได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้ได้แก่ พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 รวมแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่
ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังต่อไปนี้ (7) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
โดยมีกลยุทธ์สําคัญในการดําเนินงาน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รวมถึงการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  คือการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการบูรณาการทุกภาคส่วน  

 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้เล็งเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนขึ้น เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชน  ตระหนักและเห็นความสําคัญของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
และประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
ของตน 

๓. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนเห็นความสําคัญของสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้แกนนําชุมชน/ประชาชนมีความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะชุมชน  การจัดการนํ้าเสียชุมชน 

๔. เปา้หมาย 
ผู้นําชุมชน ประชาชน  นักศึกษา กศน. ตําบลเจดีย์หัก จาํนวน 100 คน 

๕. วิธดีําเนนิการ 

1.1  ขั้นเตรียมการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนการดําเนินงาน เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการแก่กลุ่มแกนนําต่าง ๆ ในชุมชน  
3) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  จังหวัดราชบุรี  สํานักงานสิ่งแวดล้อมภาคท่ี 8 จังหวัดราชบุรี  และภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
4) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์,สื่อที่ใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ , เอกสารคู่มือต่าง ๆ  
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               ๒.2 ขั้นดําเนนิการ 

1) จัดการประชุม ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที ่
     2) จัดการอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม แก่กลุ่มแกนนําต่าง ๆ และประชาชนผู้สนใจในชุมชน 
       เก่ียวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

3) จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
  - รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs  

-  การจัดการนํ้าเสีย/ฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมโดยใช้นํ้าจุลนิทรย์ีชีวภาพ (อี เอ็ม) 
- กิจกรรมทําปุ๋ยหมกัจากขยะอินทรีย์ในครัวเรือน   
- ส่งเสริมการใช้หญ้าแฝกในการปรับปรุงดิน   

4) สรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหาร 

๖.  สถานทีด่าํเนนิการ 

 หมู่ที ่  2 – 14   จํานวน  13  หมู่บ้าน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก        

ร่วมกับหน่วยงาน       
- สํานักงานสิ่งแวดล้อมภาคท่ี  8  จังหวัดราชบุรี  ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
- สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดราชบุรี 
- กศน.ตําบลเจดีย์หัก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
           ๑.ประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
           ๒.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ขยะมูลฝอยชุมชน นํ้าเสียในชุมชน ได้รับการแก้ไข      
           ๓.เกิดการรวมกลุ่มเครือข่ายประชาชนในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน และมสีว่นร่วมในกิจกรรม
รณรงค์และอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้บูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดทําแผนแม่บท

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. 2559 – 2560 ) และแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” 
ตามแนว “ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลัก 3 Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ํา และนํากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  โดยได้จัดทําแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
หมู่บ้าน และระดับชุมชนให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ( พ.ศ. 2559 – 2564 ) ดังกล่าว 
และจากข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยในตําบลเจดีย์หัก จํานวนเฉลี่ย 18 ตันต่อวัน และมีแนวโน้มสูงขึ้น เน่ืองจากการขยายตัว
ของชุมชนพักอาศัยและสถานประกอบการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หากปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้นโดยไม่มีการบริหารจัดการ
ขยะที่ดีอาจทําให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอยตกค้างและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้   

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในชุมชน และผลักดันให้
ชุมชน  บ้านเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ  เข้าร่วมกิจกรรมในการ ลด คัดแยกขยะจากต้นทาง เพ่ือให้
เหลือขยะมูลฝอยที่ต้องนําไปกําจัดให้เหลือน้อยที่สุดต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน บ้านเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอย
ต้ังแต่ต้นทาง และนําขยะมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์อ่ืนให้คุ้มค่าภายใต้หลักการ 3R 
 2. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนที่และกําจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
 3. เพ่ือการจัดการขยะอันตราย  ขยะมลูฝอยติดเช้ือ และกากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายในพ้ืนที่ได้อย่างถูกหลักวิชาการ 

3. เปา้หมาย/ตัวชี้วัด 

1. ปริมาณขยะมูลฝอยที่เข้าสู่ระบบกําจัดที่ปลายทางลดลงร้อยละ 5 
2. ชุมชน/หมูบ้่าน มีการต้ังจุดรวมขยะอันตรายทุกหมู่บ้าน 
3. มีหมู่บ้านหรือชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างน้อย  1  แห่ง 
4. ปริมาณขยะมูลฝอยติดเช้ือได้รับการกําจัดอย่างถูกหลักวิชาการ ร้อยละ 85 
5. ปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายได้รับการกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ร้อยละ 70   

 
4. กลวิธดีาํเนนิการ 

1. จัดทําโครงการ / แผนการดําเนินงาน เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะทํางานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  
3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดในพ้ืนที่ และจัดทําฐานข้อมลูขยะมูลฝอยในพ้ืนที่  
4. จัดการประชุมคณะทํางาน ผู้นําที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนงาน 
5. จัดต้ัง “จุดรวบรวมขยะมูลฝอยอันตรายชุมชน” ในหมูบ้่าน/ชุมชน 
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6.  จัดทําหมู่บ้านหรือชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างน้อย  1 แห่ง 
7. จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอย แก่กลุ่มแกนนําต่าง ๆ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผูส้นใจ  
8. จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการจัดการขยะมูลฝอย เช่น 

- รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การลด คัดแยกและนําขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ตามหลัก 3 Rs ;   
Reduce , Reuse , Recycle โดยส่งเสริมการคัดแยกขยะต้ังแต่ในครัวเรือน 

- รณรงค ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอยประเภทต่าง ๆ อย่างถูกวิธี 
- กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะเป็น  4  ประเภทหลัก  ได้แก่  ขยะทัว่ไป  ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรย์ี 

และขยะอันตราย เพ่ือการกําจัดอย่างถูกวิธี 
- กิจกรรมการนําขยะเปียกที่ย่อยสลายได้มาทําปุ๋ยหมัก เป็นต้น 

9. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานเป็นระยะ  

5. สถานทีด่ําเนินการ 

พ้ืนที่   ม.2  –  ม.14   ในตําบลเจดีย์หัก    

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

7. งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐  บาท 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม   องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก        

ร่วมกับหน่วยงาน       
- สํานักงานสิ่งแวดล้อมภาคท่ี 8 จังหวัดราชบุรี  ภาคประชาชน และภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
- สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดราชบุรี  

9. การประเมินผล    

  1. จากจํานวนผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ และจากผลการดําเนินงานต่าง ๆ 
  2. จากปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนที่     

10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
             1. ชุมชน บ้านเรือน วัด โรงเรียน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทาง 
และนําขยะมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์อ่ืนให้คุ้มค่าภายใต้หลักการ 3Rs 
    2. ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ลดลงและกําจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

    3. ขยะอันตราย/มูลฝอยติดเช้ือ/กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายในพ้ืนที่มีการกําจัดอย่างถูกหลักวิชาการ 
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 ๑.๒.๓  สร้างจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการขบัเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราช
ดํารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทาง
สายกลาง และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนใช้
ความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่นยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวการดํารงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหาร
ประเทศให้ดําเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให ้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก งานพัฒนาชุมชน ได้นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาภายใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริ  โครงการผู้นําชุมชนกับวิถีพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนํากลับมาถ่ายทอดให้กับประชาชนตําบล
เจดีย์หัก ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมี
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของตําบล ฉะน้ัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการพัฒนาพ้ืนที่ตําบลเจดีย์หัก 
ควรดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 ข้อ 16  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
สํานักปลัด งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําโครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริ ขึ้น   

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเล่าถ่ายทอด

ความสําเร็จในการใช้เศรษฐกิจพอเพียง ได้เดินตามรอยเท้าพ่อและได้สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 
3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอยู่

รอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท 
 4. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายนําความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลับมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
 
4. เปา้หมาย 

ผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  
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5. กิจกรรมและงานทีด่าํเนนิการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้ที่สนใจ โดยส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ 
 3. ประสานวิทยากร โดยบรรยายเก่ียวกับเรื่องเส้นทางตามรอยเท้าพ่อและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 4. ดําเนินการบรรยายให้ความรู้ 
 5. ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยลงพื้นที่สํารวจข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรับทราบข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงและเป็นข้อมูลในการดําเนินโครงการต่อไป 

6. งบประมาณ 
 100,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

8. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2564)  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ กิจกรรมการเล่าถ่ายทอดความสําเร็จใน

การใช้เศรษฐกิจพอเพียง ได้เดินตามรอยเท้าพ่อและได้สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลุ่มเป้าหมายได้สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 
3. กลุ่มเป้าหมาย มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการขอความความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอย 

ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท 
4. กลุ่มเป้าหมายนําความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลับมาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมและสนับสนนุแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดาํร ิ

2. หลกัการและเหตผุล 
  “เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้
ทรงเน้นยํ้า แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ความเปลี่ยนแปลง กระทั่ง ณ บัดน้ี ปวงชนชาวไทยและชาวต่างชาติต่างซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน  
ทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน ต่างน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในหน่วยงาน ซึ่งมีให้เห็น
ในทุกที่ทั่วไป ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับเด็กและเยาวชน เพ่ือรู้จัก
นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวันให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง ให้รู้จักความพอเพียงและสามารถทําอะไรๆ 
ได้ด้วยตนเอง รู้จักความประหยัด ความพอประมาณ และเด็กสามารถคิดและตัดสินใจอะไรได้เอง รวมถึงการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 23  การ
จัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 กําหนดให้รัฐ
ต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ลาน
กีฬา สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ อย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพน้ัน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ได้เล็งเห็นและให้ความสําคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ จึง
ได้จัดทําโครงการส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพ่ือสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังให้เยาวชน
รู้จักนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องและสามารถเป็นแนวร่วมในการเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ
ให้แก่ผู้อ่ืนได้อีกทางหน่ึงด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชนให้มีความรู้  ความเข้าใจในหลกัการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. เพ่ือให้เยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่และเป็นแนวร่วมในการปฏิบัติตน

ตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปา้หมาย 
เยาวชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อบต.เจดีย์หัก  

5. วิธดีําเนนิการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องและส่วนราชการในการฝึกอบรมฯ 
3. เชิญวิทยากรที่เก่ียวข้องในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมฯ 
4. ดําเนินการศึกษาดูงานฯ ตามท่ีกําหนด 
5. สรุปประเมนิผลการจัดงานและรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
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6. สถานทีด่ําเนินการ 
  เสนอในบันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
  ปีงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2564)  

8. งบประมาณ 
100,000 บาท 

9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคก์ารบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักร่วมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม   มีความรู้  ความเขา้ใจในหลักการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. เยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่และเป็นแนวร่วมในการปฏิบัติตนตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสตัย์สุจรติ 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการค่ายพทุธบตุร 

2. หลกัการและเหตผุล 
ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าใน

อดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทําให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและ
ประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น สําหรับเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียน  ปัญหาการติดเกมส์  สําหรับ ประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการทํางานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  
เป็นต้น 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2546 มาตรา 67 ได้กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องปฏิบัติในเรื่องของการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม รวมถึงการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้เห็นความสําคัญของปัญหาและเล็งเห็นว่าหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
สามารถสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานักให้กับเด็กและเยาวชนได้ โดยจะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทําให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน จะช่วยทําให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะทําให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่
ในกรอบของศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และ
ทําให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว  จึงได้จัดโครงการค่ายพุทธบุตร ขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนในตําบลได้มีจิตใจดีงาม ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศกึษาและทําความเข้าใจตนเองตามหลักธรรมและรูจ้ักนําไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ตนเองให้ก้าวหน้าย่ิงขึ้น 
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัย และค่านิยมทีดี่งาม จากพ้ืนฐานของคุณธรรมและ

สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในพระพุทธศาสนา สามารถดําเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อ่ืนได้ 

4. เปา้หมาย 
เด็ก เยาวชนและนักเรียนในเขตพ้ืนที่ตําบลเจดีย์หัก คณะครู เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  
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5. วิธดีําเนนิการ  
1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 
2. สํารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายและสถานที่ฝึกอบรม 
3. ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ดําเนินโครงการ จัดฝึกอบรมฯ 
5. วิเคราะห์ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ. 256๒-2564)  

7. สถานทีด่ําเนินการ 
           ณ  สถานปฏิบัติธรรม  

8. งบประมาณ 
  100,000  บาท  

9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ร่วมกับ โรงเรียนวัดเจติยาราม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและมีความเข้าใจตนเองตามหลักธรรม  สามารถนําไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง

ให้ก้าวหน้าย่ิงขึ้น 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัย และคา่นิยมที่ดีงาม จากพ้ืนฐานของคุณธรรมและสามารถ

นําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
๓. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในพระพุทธศาสนา สามารถดําเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อ่ืนได้ 
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๑.๓.๒ สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนวัยใส  หา่งไกลยาเสพติด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

2. หลกัการและเหตผุล 

ปัญหายาเสพติด ถือเป็นปัญหาสําคัญซึ่งมีผลกระทบ และเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ จากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติด ทั้งการค้า และการแพร่ระบาดในปัจจุบัน มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มที่มีปัจจัยเสี่ยง คือ
กลุ่มเยาวชนท่ีมีอายุ 15 - 19 ปี และอายุตํ่ากว่า 15 ปี ทั้งที่อยู่นอกระบบการศึกษา และในระบบการศึกษา และรัฐบาล
ได้กําหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ  และได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์เพ่ือให้ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ยืดเป็นหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี มีสภาพแวดล้อมของสังคมท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และประชากรในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น ทําให้เกิดปัญหา
อบายมุขต่างๆ และปัญหายาเสพติดตามมาเช่นกัน โดยพบว่ากลุ่มเสี่ยงจะเป็นกลุ่มเยาวชนทั้งที่อยู่ในระบบการศึกษา และ
นอกระบบการศึกษา เน่ืองจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น ต้องการเรียนรู้อยากลอง มีแรงผลักดัน
ทางอารมณ์สูง และความกล้าเสี่ยง กล้าทําสิ่งท้าทาย โดยเฉพาะเยาวชนที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีพฤติกรรมสุ่มเสี่ยง เช่น การสูบบุหรี่ และด่ืมสุรา รวมทั้งสิ่งอบายมุขต่างๆ   

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงปัญหาและความสําคัญใน
เรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทําโครงการเยาวชนวัยใสห่างไกลยาเสพติด โดยอาศัยอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองค์การบริหารส่วน ตําบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ใน
การพัฒนาตําบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดังน้ี (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๖) ส่งเสริม
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔ ว่า
ด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสําคัญ มีความสามารถที่จะ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ระดับการศึกษา เช่น ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก   
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้รับรู้และทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทกัษะทางความคิด สร้างภูมิคุม้กันทางด้านรา่งกาย จิตใจให้กับเยาวชน  เพ่ือไม่ตกเป็น

ทาสของอบายมุข ด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
3. เพ่ือสร้างผู้นําเยาวชนในการต่อต้าน และป้องกันการแพร่ระบาทของยาเสพติดในชุมชน 

4. เปา้หมาย 
 นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ คณะครูและเจ้าหน้าที่ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต.เจดีย์หัก 
 
 



41 
 

 

 

5. วิธีดําเนนิการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 
2. ดําเนินการประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงโครงการแก่ผู้เก่ียวข้องเพ่ือทราบถึงวัตถุประสงค์ และการดําเนินงาน 
4. ดําเนินโครงการจัดฝึกอบรม  
5. ประเมินผลการดําเนินโครงการฯ  

6. สถานทีด่ําเนินการ 
 เสนอสถานที่ดําเนินการในบันทึกข้อความขอดําเนินโครงการฯ 

7. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564 

8. งบประมาณ 
100,000  บาท  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ร่วมกับโรงเรียนกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต.เจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. เยาวชนได้รับรู้และทราบถงึปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
2. เยาวชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีทักษะทางความคิด และภูมคิุ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจ และไม่ตกเป็นทาสของ

อบายมขุ  
๓. เกิดผู้นําเยาวชนในการเผยแพร่ความรู้ และป้องกันการแพร่ระบาทของยาเสพติดในชุมชน 
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๑.๓.๓ สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการกจิกรรมสภาเดก็และเยาวชนตําบลเจดีย์หกั  องค์การบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั  อําเภอ  
   เมืองราชบรุี  จังหวัดราชบรุี 

2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 67 ได้
กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องปฏิบัติในเร่ืองของการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึง
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติพ.ศ. 2550 โดยให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ ภายใต้หลักการ “เด็กนํา ผู้ใหญ่หนุน” โดยคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนได้ดําเนินการตามบทบาทหน้าที่อย่างต่อเน่ือง และในปี 2553 รัฐบาลมีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนตําบล ต่อมาในปี 2559 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ และคณะอนุกรรมาธิการกิจการเด็กและเยาวชน ในคณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้วยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้เสนอปรับแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ.2550 ซึ่งนอกจากจะเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ
(กดยช.)แล้ว ประเด็นสําคัญคือ การกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดให้มีสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน และเพ่ือเป็นกลไกของเด็กและ
เยาวชนตามกฎหมายที่มีโครงสร้างเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลเจดีย์หัก ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่    

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลและสภาเด็กฯได้มีการติดต่อประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่   
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในตําบลเจดีย์หักได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคม   
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง สามารถเป็นแกนนําในการทาํกิจกรรม 

เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนได้  
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอย่างสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถท่ีพัฒนา

ไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 
๕. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการใช้เวลาว่างในทางที่ถกูต้องไม่สร้างปัญหาให้บุคคลอ่ืนและไม่หันไปพ่ึงพายาเสพติด 

 ๔. เปา้หมาย 
เด็กและเยาวชนที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตตําบลเจดีย์หัก และเจ้าหน้าทีเ่ก่ียวข้อง จํานวน 100 คน   
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๕. วิธดีําเนนิการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องและส่วนราชการต่าง ๆ ในการฝึกอบรมฯ 
3. เชิญวิทยากรที่เก่ียวข้องให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
4. ดําเนินการฝึกอบรมฯ ตามท่ีกําหนด 
๕. สรุป ประเมินผลการจัดงานและรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

๖. สถานทีด่ําเนินการ 
รายละเอียดปรากฏในบันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการฯ 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564  

๘. งบประมาณ 
50,000 บาท   

๙. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. องค์การบริหารส่วนตําบลและสภาเด็กฯได้มีการติดต่อประสานงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน

ด้านต่างๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่   
2. เด็กและเยาวชนในตําบลเจดีย์หักได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม    

 3. เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง สามารถเป็นแกนนําในการทํากิจกรรม เก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนได้  

4. เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอย่างสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถท่ีพัฒนาไปตาม
วัยของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 

5. เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างในทางที่ถูกต้องไม่สร้างปัญหาใหบุ้คคลอ่ืนและไม่หันไปพ่ึงพายาเสพติด 

 

 

 

 
 



                                      
 

 
 
 
 
 

มิติที่ 2 
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มิตทิี่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 

๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ริหาร 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจรติในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๒.หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พ.ศ. 2518  ได้
นิยามคําว่าทุจริต หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติการอย่างใดในตําแหน่งหรือใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหน้าที่ดังกล่าวนั้นโดยมิชอบ  หรือใช้สิทธิความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ส่วนการประพฤติมิชอบในวงราชการน้ัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติการอย่างในตําแหน่งหรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน
หรือคําสั่ง  ไม่ว่าการปฏิบัตินั้นจะเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม  ทั้งนี้ให้รวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง การใช้ระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Movement  Procurement: e-GP) ช่วยแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างได้ในระดับหนึ่ง  เพราะ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
สามารถติดตามการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกขั้นตอน ของระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) โดยมีเป้าหมาย เพื่อเพิ่มความโปร่งใส  
ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ลดความซ้ําซ้อนการบันทึกข้อมูล และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้าง
อาจกําหนดให้มีการจัดทําข้อตกลงคุณธรรม (Integrity  Pact)  มาใช้ในโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  และความคล่องตัว ในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ด้วยตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว  งานพัสดุ กองคลัง จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง สําหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเพ่ือจะได้นําไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เน้ือหาและสาระสําคัญของพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สร้าง
ความโปร่งใสหรือเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักความรับผิดชอบ หลักการห้ามบุคลากรเป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับหน้าที่ของตน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ  

1. เพ่ือให้บุคลากร หรือภาคประชาชน มสี่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. จัดฝึกอบรมโครงการความร่วมมือร่วมมอืป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้ที่
สนใจ จํานวน 100 คน  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธดีําเนนิการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในสงักัดทราบ  ตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ตําบลเจดีย์หัก  ผู้ประกอบการ  

ทราบ 
3. ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ 
4. ดําเนินโครงการฝึกอบรม 
5. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

8. งบประมาณ 
  50,000 บาท 

9. ผู้รบัผดิชอบ  
           งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ตัวแทนประชาชน  ผู้ประกอบการผู้สนใจ   

มีความรู้ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
2. เป็นการยกระดับความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

 3. ป้องกันการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อเกิดประโยชน์ต่องานจัดซื้อจัดจ้างได้ระดับหน่ึง 
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๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ นโยบายการกํากบัดแูลองคก์รทีด่ี และประกาศเจตนารมณต์่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ขององค์การที่จะดําเนินการและกําหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละ
องค์การจะต้องวางนโยบายท่ีเก่ียวกับรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  องค์การและผู้ปฏิบัติงาน  
รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการ เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายขององค์การ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมท้ัง
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตลอดจนเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี ประกอบด้วย
นโยบายหลัก 3 ด้าน คือ (1) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม (2) ด้านประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และ (3) 
ด้านองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสําหรับ
องค์กรและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถ
นําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก 

3. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับประชาชนผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป องค์กรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 
 2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบเพ่ือปฏิบัติหน้าที่และภารกิจให้เป็นไปตามนโยบายและประกาศดังกล่าว 

3. สรุปประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถนําไป
ปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.มีแนวทางตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และไม่เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้
เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

3.ประชาชนผู้รับบริการเกิดการยอมรับ เช่ือถือ ไว้วางใจ มั่นใจและศรัทธาต่อองค์กร 
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๒.๒ มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหนง่/เงนิเดือนและการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ กําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตําบล คร ูลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ข้อ 11 (1) กําหนดว่า ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล โดยมีเน้ือหาสอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
ได้ประกาศกําหนดไปแล้ว น้ัน  

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนด้านวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถเตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ประกาศใช้บังคับไว้แล้ว ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ดําเนินการ 

2. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
3. เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลเกิดการเตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้

ประกาศใช้บังคับไว้แล้ว 
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลที่ต้องจัดทําประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมร่าง
ประกาศให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ประกาศใช้บังคับแล้ว ให้พนักงานส่วน
ตําบลรับทราบ 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ประกาศใช้
บังคับแล้ว 

4. แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมินทราบ ก่อนเสนอผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2. เกิดความชัดเจนในด้านวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
3. พนักงานส่วนตําบลเกิดการเตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ได้ประกาศใช้บังคับ

ไว้แล้ว 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกย่องชมเชยผู้มีผลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัดเีดน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ข้อ 11 (7) กําหนดว่า ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ย่ิงขึ้น ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล โดยมีเน้ือหาสอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลได้ประกาศกําหนด
ไปแล้วน้ัน 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําประกาศ
รายช่ือเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นเพ่ือให้รับทราบโดยทั่วกัน โดยประกาศ
รายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในทุกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดีอย่างสมํ่าเสมอ ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ดําเนินการ 

2. เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ ได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดีอย่างสมํ่าเสมอ 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกเสนอรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาลงนามประกาศ 

2. ติดประกาศรายช่ือในที่เปิดเผยเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยให้รับทราบทั่วกัน 
 3. ใช้ผลการประเมินน้ี เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ  

7. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2. เกิดการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ ได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ดีอย่างสมํ่าเสมอ 
3. การปฏิบัติงานขององค์กรโดยภาพรวม มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ กําหนดหลักเกณฑ์จํานวนการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานสว่นตาํบล  
และลกูจ้างประจํา เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนตําบล ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 
2558 ข้อ 8 (8) กําหนดว่า ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือส่วน
หน่วยงาน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล โดยมีเน้ือหาสอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลได้ประกาศกําหนดไปแล้วน้ัน 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้กําหนด
หลักเกณฑ์จํานวนการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา และประกาศให้รับทราบโดยทั่ว
กัน เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจําใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารงานบุคคล ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ดําเนินการ 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบข้อบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานส่วน
ตําบลและลูกจ้างประจํา 

3. เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบและการบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ  
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกเสนอหลักเกณฑ์จํานวนการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจําต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์จํานวนการลาหรือการมาทํางานสายดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 
 3. ใช้หลักเกณฑ์จํานวนการลาหรือการมาทํางานสายดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
การบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2. มีกรอบข้อบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบลและ
ลูกจ้างประจํา 

3. มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ และการบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ 
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๒.๒.๒ สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิตัใิห้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ โครงการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารด้านการจัดซ้ือ– จัดจ้าง  

2. หลกัการและเหตผุล  

เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มาตรา 8  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปน้ี 

1. คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ
หน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ  มี
หลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้มี
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ–จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 จํานวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง) เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักและชุมชนต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธดีําเนนิการ 
6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  

    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง  

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ  
         งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
10.1 ผลผลิต  

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561  (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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๒.๒.๓ สรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทดัเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิตั ิ

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดบัคณุภาพการบริการประชาชน 

2.  หลกัการและเหตผุล  
          ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส 
(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ
และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยงานมี
การใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการ
ของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรม
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

6. วิธดีําเนนิการ  
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง 
วงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ  
 6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องนํ้าสําหรับ ผู้พิการ  
 6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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๒.๓ มาตรการใชดุ้ลยพนิิจและใช้อํานาจหน้าทีใ่ห้เปน็ไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
๒.๓.๑ มีการจัดทาํแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการเกี่ยวกบับริการประชาชน รายละเอียดที่

เกี่ยวข้องในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ทีท่าํการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การกาํหนดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพื่อประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรา 29 กําหนดว่า ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือการติดต่อ
ประสานงาน ระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
รวมท้ังรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทําการของส่วนราชการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าตรวจดูได้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     
หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการโดยมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญคือ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ และเกิด
ความสะดวกมากขึ้นในการมาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบกําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการให้เกิดความชัดเจน 
3. เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. พิจารณากําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอมาตรการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 

4.ประกาศการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
5.พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม 
6. รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ 

2. มีกรอบกําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการที่ชัดเจน  
3. การบริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
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1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 ได้ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 ซึ่งมาตรา 7 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีการอนุญาตต้องจัดทําคู่มือ
สําหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนคําขอ ขั้นตอนระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนพร้อมกับคําขอ 
 เพ่ือให้ประชาชนรับทราบหลักเกณฑ์การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก และได้รับความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้นในการติดต่อราชการหรือขอรับบริการต่างๆ จึงต้อง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบขั้นตอน มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการแนวทางปฏิบัติ 

ระยะเวลาการให้บริการต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ประหยัดเวลาในการมาติดต่อราชการ หรือรับบริการต่างๆ 

จากองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
3. เพ่ือให้ประชาชนในตําบลเจดีย์หัก และประชาชนทั่วไปได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในตําบลเจดีย์หัก  และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนเพิ่มเติม เมื่อมีการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติมขึ้นมาและเสนอให้

ผู้บริหารพิจารณาและลงนามในประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
2. ประกาศใช้คู่มือให้ประชาชนทราบทั้งทางเว็บไซด์ และที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

เจดีย์หัก 
3. รายงานผลการดําเนินการตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก พ.ศ. 2558 ให้ผู้บริหารทราบและรายงานให้

อําเภอเมืองราชบุรีทราบเป็นประจําทุกเดือน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการรู้ขั้นตอนการเข้ารับบริการ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบั การสัง่ อนญุาต อนมัุติ ปฏบิตัิราชการแทน หรอืการ
ดําเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจของนายกองค์การบรหิารส่วนตาํบลใหป้ลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบล 
  ปฏบิตัริาชการแทน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 27 กําหนดว่า ให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้ดํารงตําแหน่งใดให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการดําเนินการในเร่ืองน้ันโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ี ในการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจดังกล่าวต้องมุ่งผลให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้มีการมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ ในเร่ืองต่างๆ ในการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลปฏิบัติราชการแทน โดยมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญคือ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ และเกิดความสะดวกมากขึ้นในการมาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค์    
 1. เพ่ือกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนด 

2. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทําให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ  

 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีคําสั่งแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในเรื่อง
เก่ียวกับการให้บริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ส่วนราชการและประชาชนรับทราบ 
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคําสั่งดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เกิดการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทําให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อราชการ 
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๒.๔ การเชดิชเูกียรติแกห่น่วยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ ์

๒.๔.2 ยกย่องเชิดชเูกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลที่ใหค้วามชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

๑. ซ่ือโครงการ : กิจกรรม การมอบประกาศเกียรตคิณุแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
   ขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั 
๒. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจํานวน ๑๓ หมู่บ้าน ใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
งานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคํานึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 
ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการหมู่บ้านเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่ต่างๆ ทําหน้าที่ใน
การประสานงานกับและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน แต่เน่ืองจาก
คณะกรรมการหมู่บ้านที่มาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต่ละหมู่ต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ได้
รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือ
บุคคลในการดําเนินกิจการหรือการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่
ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น กรรมการ
หมู่บ้านมาด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มขีวัญและ
กําลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ต่อไป 

๔. เปา้หมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ การ

ดํารงตําแหน่ง จํานวน 1๓ หมู่บ้าน 

๕. พื้นทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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๖. วิธดีําเนนิการ 
 1. ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการหมู่บ้านที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

2. จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1. คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
3. มีคณะกรรมการหมู่บ้านต้นแบบที่ดี ด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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 ๒.๔.3 ยกย่องเชิดชเูกยีรตทิีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม เชิดชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒. หลกัการและเหตผุล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนว
ทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูก
พืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนา
เป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับ
เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ ตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณ
บ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด 
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย องค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นตัวอย่างให้แก่
เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตอีกด้วย 

๓.วัตถุประสงค ์
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้

ให้แก่เกษตรกรรายอ่ืน 

๔.เปา้หมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕.สถานทีด่ําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖.วิธดีําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือช้ีแจงโครงการและคดัเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละชุมชน 
มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้ตําบลเจดีย์หัก 

3. ประชาสัมพันธ์ 
4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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๗.ระยะเวลาดาํเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนนิการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รบัผดิชอบโครงการฯ 
งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ๑. เกษตรกรให้ความสนใจรว่มกิจกรรมไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
 ๒. มีวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจ พอเพียง และศูนย์
เรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
 3. เกษตรกรทีผ่่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ และน่ากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้ เกษตร
ผสมผสาน ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตชองตําบลเจดีย์หัก 
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๒.๕. มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบคุลากรในองค์กร ใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสตัย์สุจรติ มี
คณุธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบา้นเมืองทีด่ ี

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม มีสาระสําคัญว่า รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการข้ึนเพ่ือใช้เป็นมาตรการกํากับความประพฤติ
ของข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ๓. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอประมวลจริยธรรมของข้าราชการตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดแนวทางให้จัดทําต่อ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ และประกาศใช้บังคับ 
 2. ประชาสัมพันธ์การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ทุกส่วนราชการรับทราบ  
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3. ขออนุมัติผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 17 ของประมวลจริยธรรม 
 4. ขออนุมัติผู้บริหารแต่งต้ังเจ้าพนักงานรับเร่ืองร้องเรียนการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

5. ดําเนินการตามข้อ 16 ของประมวลจริยธรรม 
6. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไขประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) 
7. รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

  
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 
 ๒. มีเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. องค์กรเป็นที่ยอมรับและเกิดความน่าเช่ือถือ ตลอดจนผู้รับบริการประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้เสียเกิดความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานขององค์กร 

๔. เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. มีระบบการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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๒.๕.๒ มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการจังหวัด อําเภอที่ไดด้ําเนนิการตามอํานาจหนา้ที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ ประเภทได้ให้

อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต จะเก่ียวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจ เงิน
แผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ ดังน้ัน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กลไก การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จากหน่วยงานภาครัฐและ 

องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธดีําเนนิการ 
ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 
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๘. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย 

เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคําร้องเรียนผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน ของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 ๒. เพ่ือจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผู้รบัผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลเจดีย์หักตามคู่มือ ดําเนินการเร่ืองร้องเรียนโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริต

ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแกไข ปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบ
กับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร่โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ในการน้ี
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคล ภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ี 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบซ่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนอง 
ต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย 
สอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีได้อีกทางหน่ึงด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนตําบล

เจดีย์หัก พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ที่ดี
และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕.พื้นที่ดําเนินการ 
  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ ความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๓. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา  
๔. กําหนดช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวก และมีวิธีการคุ้มครองผู้ใหข้้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง

ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมลู ในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
๕. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รอ้งเรียนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม 
 



                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดทําศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง จัดให้มี

ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน ของรัฐ
โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ ประชาชนมี
โอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้ให้มี 
สถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก ให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร โดยมี งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที่ ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์
ชองตน ต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
        ๒. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๔. เป้าหมาย  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน ๑ ศูนย์ 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
 ห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 ๒. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ี กําหนด 

๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
           ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         จํานวนของผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ

ที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิไดกิรับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองชองหน่วยราชการ 
หน่วยงานชองรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. 2540 
ได้ ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี 
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ 
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากย่ิงขึ้น  

ดังน้ัน เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีความโปร่งใสในการทํางานมากย่ิงขึ้น จึงได้จัดอบรมให้
ความรู้ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารชองราชการ และเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะ สามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งย่ิงขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีความรู้ในเนื้อหาของ พระราชบัญญัติฯ 

และสามารถให้ความรู้กับประชาชนเก่ียวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง และตัวแทนชุมชน จํานวน  ๕๐  คน  

๕. สถานที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 สาํรวจความต้องการอบรม ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม ขั้นตอนที่ 4  

ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
           ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. จํานวนผู้เขา้ร่วมอบรม 
๒. ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ 
และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  

2. หลกัการและเหตผุล  
เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 8  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปน้ี 

1. คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ
หน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ มี
หลักฐานการดําเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ล่วงหน้าเพ่ือให้มี
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือปะโยชน์ในการ
ตรวจสอบ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ–จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  จํานวน3ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง(ระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง)  เว๊ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักและชุมชนต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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6. วิธดีําเนนิการ 

1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ  
         งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซือ้จัดจ้างทั้งหมด  
3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
4. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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 ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน ของรัฐ

จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของ 
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย 
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไชต์ชองหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
           ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 
           ๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในซ่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผา่นสื่อมวลชน/การจัดแถลงขา่ว   
หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไชต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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 ๓.๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคมหมู่บา้น  

2.หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายกําหนด ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ข้อ 25 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณราจ่ายประจําปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการซักซ้อมในส่วนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้มีการให้บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด  ร่วมทํา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้กําหนดประชาคมท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ให้มีการดําเนินการประชาคม ดังน้ี 

1. การประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ใช้สัดส่วนระดับ
หมู่บ้าน ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุมเพ่ือประชาคมหมู่บ้าน
ครั้งแรก สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุม ครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมตาม
ความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ระยะเวลาในการกําหนด
ประชุมประชาคมหมู่บ้านให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ันๆ 

2. การประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ใช้สัดส่วนระดับ
ตําบล  ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุมเพ่ือประชาคมคร้ังแรก  
สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุม ครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมตามความ
เหมาะสมของสภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ระยะเวลาในการกําหนดประชุม
ประชาคมตําบลให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ันๆ  
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดให้การ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี 
ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โดยต้องดําเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้จัดทําประชาคมท้องถิ่นในระดับตําบลสําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเพ่ือให้การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทยฯ และหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯ ในเรื่องดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก   
จึงได้จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านขึ้น 
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3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยนําข้อมูลหรือปัญหาไปกําหนดเป็นแนวทางใน
การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในตําบลเจดีย์หัก 
 3. เพ่ือให้การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

4.เปา้หมาย 
1. การประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน) สดัส่วนประชาคม ตามหนังสือ มท ด่วนทีสุ่ด ที่ มท  

0810.2/ว0600  ลงวันที ่29 มกราคม 2559   
2. การประชาคมท้องถิ่น (ระดับตําบล) สัดส่วนประชาคม ตามหนังสือ มท ด่วนที่สุด ที่ มท  

0810.3/ว 5797  ลงวันที ่10 ตุลาคม 2559   

5.วิธดีําเนินการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาความต้องการ ประเด็น
การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและดําเนินการจัดเวทีประชาคม ดังน้ี 
  เวทปีระชาคมระดบัหมู่บา้น 
  - ทําหนังสือแจ้งสัดส่วนระดับหมู่บ้านและราษฎรในแต่ละหมู่ เข้าร่วมโครงการฯ 
  - จัดทําประกาศให้ประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานที่ต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย
ข่าว ประจําหมู่บ้านให้ประชาชนทราบ 
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
  วิธีดาํเนนิการประชาคมระดบัหมู่บา้น 
  - เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  - คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง และคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
  - ทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
  - ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการ และวิธีการแก้ไข 
  - สรุปปัญหาความต้องการมาเป็นโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564)  
  - เสนอปัญหาและความต้องการเพ่ือเป็นโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลเจดีย์หัก 
  - แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

เวทปีระชาคมระดบัตําบล 
  - ทําหนังสือแจ้งสัดส่วนระดับตําบลและราษฎรในแต่ละหมู ่เข้าร่วมโครงการฯ 
  - จัดทําประกาศให้ประชาชนทราบ โดยติดประกาศตามสถานที่ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว 
ประจําหมู่บ้านให้ประชาชนทราบ 
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชุมประชาคมระดับตําบล 
  วิธีดาํเนนิการประชาคมระดบัตาํบล 
  - เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  - เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 
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  - ตัวแทนจํานวนครัวเรือนในแต่ละหมู่ตรวจสอบโครงการที่ได้สรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ที่
บอร์ดของแต่ละหมู่ ถ้าไม่ถูกต้องให้ดําเนินการแก้ไข แล้วใช้มติที่ประชุมระดับตําบลในการแก้ไขข้อมูลในแต่ละหมู่ 
  - แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6. งบประมาณ 
100,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
 การจัดเวทปีระชาคมระดบัหมู่บา้น 
  หมู่ที่ 2  ศาลา SML หมู่ที่ 2 
  หมู่ที่ 3  วัดเจติยาราม 
  หมู่ที่ 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมู่ที่ 5  ที่ทําการ อบต.เจดีย์หักเก่า 
  หมู่ที่ 6  โรงสชุีมชน 
  หมู่ที่ 7 อาคารเก็บข้าวของหมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 8  ศาลา SML 
  หมู่ที่ 9  วัดหว้ยหมู 
  หมู่ที่ 10 ศาลา SML 
  หมู่ที่ 11  ที่ทาํการผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 12  อาคารกองทุนหมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 13  ศาลา SML 
  หมู่ที่ 14  ที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  การจัดเวทปีระชาคมระดบัตาํบล 

ลานหน้าวัดเจติยาราม  ตําบลเจดีย์หัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานทีส่ามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

8.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 งบประมาณ (พ.ศ.256๒-2564) 

9.ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ร่วมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สัดส่วนระดับตําบล สัดส่วนระดับหมู่บ้าน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1. ปัญหาและความต้องการของประชาชน เป็นแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 256๑-2564) 
 2. ประชาชนในตําบลเจดีย์หักได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 3. การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
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 ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ 

บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ 
ประชาชนเป็นสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็น
ข้อมูลในการทาํแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก                      
๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่     

๔. เป้าหมาย  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักที่ได้รับความเดือดร้อนทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๓. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 ๒. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๓. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลกัษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข์ ไดท้ราบถึงการได้รบัเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทกุข์รบัทราบ 

๒. หลกัการและเหตผุล 

การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้อง
มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง 
และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว 
ทั้งน้ี ไม่เกิน 15 วัน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

๒. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมภาคประชาชน ร่วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เปา้หมาย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. สถานทีด่ําเนินการ 
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธดีําเนนิการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
          ๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
          ๒. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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๓.๓. การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๓.๓.๑ ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนพฒันา การจัดทาํงบประมาณ  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคมหมู่บา้น  

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559  ข้อ 18  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายกําหนด ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ข้อ 25  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณราจ่ายประจําปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการซักซ้อมในส่วนของรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้มีการให้บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด  ร่วม
ทํา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้กําหนดประชาคมท้องถิ่น สําหรับ
องค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีการดําเนินการประชาคมดังน้ี 

1. การประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ใช้สัดส่วนระดับ
หมู่บ้าน ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุมเพ่ือประชาคมหมู่บ้าน
ครั้งแรก สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุม ครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมตาม
ความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ระยะเวลาในการกําหนด
ประชุมประชาคมหมู่บ้านให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ันๆ 

2. การประชุมประชาคมตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ใช้สัดส่วนระดับ
ตําบล  ซึ่งสัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุมเพ่ือประชาคมครั้งแรก  
สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุม  ครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60 ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนที่เข้าร่วมประชุมตามความ
เหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ระยะเวลาในการกําหนดประชุม
ประชาคมตําบลให้เป็นไปตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ันๆ  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.  2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดให้การ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา  
สามปี ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โดยต้องดําเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 โดยในระยะเร่ิมแรกของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้จัดทําประชาคมท้องถิ่นในระดับตําบลสําหรับ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

เพ่ือให้การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยฯ 
และหนังสือของกระทรวงมหาดไทยฯ ในเรื่องดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําโครงการจัด
เวทีประชาคมหมู่บ้านขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้มีการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยนําข้อมูลหรือปัญหาไปกําหนดเป็นแนวทางใน
การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในตําบลเจดีย์หัก 
3. เพ่ือให้การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

4. เปา้หมาย 
1. การประชาคมท้องถิ่น(ระดับหมู่บ้าน)  สดัส่วนประชาคม  ตามหนังสอื มท ด่วนที่สดุ ที่ มท  

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559   
2. การประชาคมท้องถิ่น(ระดับตําบล)  สัดส่วนประชาคม  ตามหนังสือ มท ด่วนที่สุด ที่ มท  

0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559   

5. วิธดีําเนนิการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาความต้องการ ประเด็น
การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและดําเนินการจัดเวทีประชาคม ดังน้ี 
  เวทปีระชาคมระดบัหมู่บา้น 
  - ทําหนังสือแจ้งสัดส่วนระดับหมู่บ้านและราษฎรในแต่ละหมู่ เข้าร่วมโครงการฯ 
  - จัดทําประกาศให้ประชาชนทราบ  โดยติดประกาศตามสถานที่ต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย
ข่าว ประจําหมู่บ้านให้ประชาชนทราบ 
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
  วิธีดาํเนนิการประชาคมระดบัหมู่บา้น 
  - เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  - คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง และคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
  - ทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
  - ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการ และวิธีการแก้ไข 
  - สรุปปัญหาความต้องการมาเป็นโครงการเพ่ือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564)  
  - เสนอปัญหาและความต้องการเพ่ือเป็นโครงการบรรจุในแผนเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลเจดีย์หัก 
  - แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

เวทปีระชาคมระดบัตําบล 
  - ทําหนังสือแจ้งสัดส่วนระดับตําบลและราษฎรในแต่ละหมู ่เข้าร่วมโครงการฯ 
  - จัดทําประกาศให้ประชาชนทราบ โดยติดประกาศตามสถานที่ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว 
ประจําหมู่บ้านให้ประชาชนทราบ 
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการประชุมประชาคมระดับตําบล 
  วิธีดาํเนนิการประชาคมระดบัตาํบล 
  - เลือกประธานประชาคม และเลขานุการประชาคม 
  - เลขานุการประชาคม สรุปผลการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 
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  - ตัวแทนจํานวนครัวเรือนในแต่ละหมู่ตรวจสอบโครงการที่ได้สรุปมาจากเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ที่
บอร์ดของแต่ละหมู่ ถ้าไม่ถูกต้องให้ดําเนินการแก้ไข แล้วใช้มติที่ประชุมระดับตําบลในการแก้ไขข้อมูลในแต่ละหมู่ 
  - แจกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการฯ 

6. งบประมาณ 
100,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
 การจัดเวทปีระชาคมระดบัหมู่บา้น 
  หมู่ที่ 2  ศาลา SML หมู่ที่ 2 
  หมู่ที่ 3  วัดเจติยาราม 
  หมู่ที่ 4  ศาลาวัดอรัญญิกาวาส 
  หมู่ที่ 5  ที่ทําการ อบต.เจดีย์หักเก่า 
  หมู่ที่ 6  โรงสชุีมชน 
  หมู่ที่ 7 อาคารเก็บข้าวของหมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 8  ศาลา SML 
  หมู่ที่ 9  วัดหว้ยหมู 
  หมู่ที่ 10 ศาลา SML 
  หมู่ที่ 11  ที่ทาํการผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 12  อาคารกองทุนหมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 13  ศาลา SML 
  หมู่ที่ 14  ที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  การจัดเวทปีระชาคมระดบัตาํบล 

ลานหน้าวัดเจติยาราม  ตําบลเจดีย์หัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
สถานทีส่ามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ร่วมกับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สัดส่วนระดับตําบล สัดส่วนระดับหมู่บ้าน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1. ปัญหาและความต้องการของประชาชน เป็นแนวทางในการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 256๑-2564) 
 2. ประชาชนในตําบลเจดีย์หักได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 3. การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ แตง่ตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดย์ีหกั 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 

๓.วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตําบล และคณะกรรมการพัฒนาฯ กําหนด
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. . เป้าหมาย  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นฝ่ายผู้แทนประชาคม จํานวน 2 คน  

๕. สถานที่ดําเนินการ 
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบ้่าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
งานนโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลและร่างแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาตําบลด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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๓.๓.๒. ดาํเนนิการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏบิตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั 

2.หลกัการและเหตผุล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็น
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินกิจการต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึง
ดําเนินภารกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๓.วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรบัปรุงแก้ไข

โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เปา้หมาย 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธดีําเนนิการ 
 ๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดทําโครงการและอนุมัติโครงการ 
 ๓. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 ๔. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒  คน 
  (๒) ผู้แทนสมาชิกสภา    ๒  คน 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ     ๒  คน 
  (๔) ปลัด อบต.     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๕) หัวหน้าสํานักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๗.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๔ 
 



95 
 
๘. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด 
๑. มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

  
 



                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 
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มิตทิี่ ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 

๔.๑.๑มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดทาํรายงานการควบคุมภายในทกุส่วนราชการ 

๒.หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและ 
เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 

๓.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
         ๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักทราบตามแบบ 
ที่ระเบียบฯ กําหนด 
         ๓.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามกําหนด 

๔. . เป้าหมาย  
ทุกส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓. ผู้บริหารมหีนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน 
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา รายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน่าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
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๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ๑. บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสียงต่อการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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๔.๑.๒มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายใน 

๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมตดิตามประเมินผลควบคุมภายใน 

๒.หลกัการและเหตผุล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น ในภาครัฐ

หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ 
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ใน 
รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม 
ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ 
จัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานใน 
ภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายใน 
หน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีสาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน 
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ 
ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์
หักพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หักขึ้น 

๓.วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาํให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง ประหยัด

และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสยีหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่
อาจมีขึ้น 

๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร ในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวช้อง 

๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย  
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้ 
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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๕. สถานที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดินว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 ๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติตาม ภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บรหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
            ๑. มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
            ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ได้ดําเนินการแกไข 
            ๓. รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
            ๔. มกีารจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
            ๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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  ๔.๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่
สามารถดาํเนนิการได ้

  ๔.๒.๑ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกํากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพนัธเ์กี่ยวกบัข้อมูลข่าวสารด้านงานบคุคล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่ต้องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในเร่ืองเก่ียวกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งมีเจตนารมณ์อันเป็นความคิดพ้ืนฐานสําคัญหน่ึงในห้าประการ คือ เพ่ือ
เป็นการประกันสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน (Rights to know) ในการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ
อย่างกว้างขวาง และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารของหน่วยงานของรัฐ อันจะนําไปสู่กระบวนการบริหาร
ของรัฐที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การดําเนินงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

การปฏิบัติภารกิจด้านงานบุคคลของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นการปฏิบัติงานท่ีต้องอยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งรวมถึงข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านงานบุคคลต่างๆ 
เป็นต้นว่า ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลว่าด้วยหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลว่าด้วยหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
ฯลฯ ซึ่งกฎหมายแต่ละฉบับที่ใช้บังคับจะระบุเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานด้านบุคคลไว้เป็นสําคัญ 
เช่น ในการสรรหาบุคคลให้มาดํารงตําแหน่งในแผนอัตรากําลังที่ว่าง ไม่ว่าจะโดยวิธีการสอบแข่งขัน หรือการสอบคัดเลือก 
หรือการคัดเลือก หรือการรับโอน ซึ่งในกระบวนการสรรหาเหล่าน้ี จะต้องมีการจัดทําประกาศประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการ
ดําเนินการตามวิธีน้ันๆ เพ่ือให้ประชาชน ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง รับทราบโดยทั่วกัน เช่น ประกาศการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบแข่งขัน ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก/สอบคัดเลือก ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตําบล เป็นต้น 
นอกจากน้ี ข้อมูลเก่ียวกับข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านงานบุคคล ล้วนแต่เป็นข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดทั้งสิ้น  

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง งานบุคคลของสํานักปลัด
จึงประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารด้านงานบุคคลเพ่ือให้ประชาชน ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง รับทราบโดยทั่ว
กัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   

2. เพ่ือให้การบริหารงานด้านบุคคล เป็นไปอย่างโปร่งใส 
 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไป ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก และเครือข่ายออนไลน์ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําประชาสัมพันธ์ กรณีดําเนินงานเก่ียวกับงานบุคคล ที่กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กําหนดให้ต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  

2. จัดทําบันทึกขออนุมัติผู้บริหารเพ่ือประชาสัมพันธ์ กรณีเป็นข้อมูลเก่ียวกับงานบุคคลอ่ืนใด ที่กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ไม่ได้ระบุเป็นการเฉพาะให้ต้องประกาศประชาสัมพันธ์ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติงานด้านบุคคล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2. การบริหารงานด้านบุคคล เป็นไปอย่างโปร่งใส 
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 ๔.๒.๒ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกํากบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการ 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

๒.หลกัการและเหตผุล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 

คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด 
ความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ 
ด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ 
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก 
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

๓.วัตถุประสงค ์
             ๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
             ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
             ๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
             ๔. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน ของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔.เปา้หมาย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๕. สถานทีด่ําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖.วิธดีําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การ

ฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2547 และ,ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผย
เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทํา รายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศรายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการเบิกจา่ยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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๔.๒.๓ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบัดแูลการจัดหาพสัด ุ

๑.ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมการปฏบิตังิานพสัดแุละการบริหารงานพสัด ุ

๒.หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  

23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก
ให้ประสบความสําเร็จ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่อง
หนึ่งที่มีความสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักโดยเฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ที่เป็น
ปัจจัยสําคัญของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุจะต้องโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ัง
กระบวนการต่างๆจําเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานพัสดุน้ัน ผู้ปฏิบัติงานต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในหลาย ๆ ด้าน เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงต่าง ๆ  กฎระเบียบ
การปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการเรียนรู้และติดตามปัญหาและแนว
ทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะ
เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร ด้วยตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกล่าว งานพัสดุ กองคลัง จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุสําหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
และผู้เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเพ่ือจะได้นําไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ เน้ือหาและสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงต่างๆ กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและหนังสือเวียนที่
เก่ียวข้อง  

2. เพ่ือลดปัญหาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติและจากการถูกตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ  
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ลดปัญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจในเน้ือหากฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  

หลักเกณฑ์ต่างๆท่ีคลาดเคลื่อน 
4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  สามารถปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารพัสดุ  ในองค์กรได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย  
๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ เน้ือหาและสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงต่างๆ กฎระเบียบการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง นําไปใช้ปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 2. จัดฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุและการบริหารงานพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักให้กับบุคลากร
ที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจ จํานวน 40 คน  
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5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

6. วิธดีําเนนิการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในสงักัด ตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ตําบลเจดีย์หัก และผู้ประกอบการทราบ 
3. ประสานงานวิทยากร จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
4. ดําเนินโครงการฝึกอบรม 
5. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดาํเนินการ 
จํานวน  30,000.-บาท   

9. ผู้รบัผดิชอบ  
งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีความรู้ ความเข้าใจ  หลักเกณฑ์ เน้ือหาและสาระความสําคัญของ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และรวมถึงระเบียบ กฎกระทรวง กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ชัดเจนขึ้น และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือลดปัญหาความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจเน้ือหากฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คลาดเคลื่อน ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สามารถปฏิบัติงานพัสดุและบริหารงานพัสดุ ได้โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ 
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๑.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสด ุ

๒.หลกัการและเหตผุล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๓.วัตถุประสงค ์
           เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกัน
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๔.เปา้หมาย 
           ตัวแทนประชาคมท้ัง 1๓ หมู่บ้าน 

๕.วิธดีําเนินการ 
           ๑. เมือ่มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล ประจําปี ให้ประชาชนทําการคัดเลือกผู้แทนประชาคมเพ่ือเข้ามีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการจัดหาพัสดุ จํานวนหมู่ละ ๔ คน 
 ๒. ทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดหาพัสดุในแต่ละคร้ังทีม่ีการจัดหาพัสดุ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 
 ๓. ทําหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการทราบ วัน เวลา สถานที่ ตรวจรับงานทุกคร้ัง 

๖.สถานทีด่ําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผดิชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
        ๑. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
        ๒. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

  ๔.๓.๑ ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องไดก้ําหนดไว้ 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมและศึกษาดงูานเพือ่พฒันาศกัยภาพใหแ้กผู่บ้รหิาร สมาชิกสภาฯ ผู้นําชมุชน  
ในการบรหิารท้องถ่ิน 

๒.หลกัการและเหตผุล 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้มีการศึกษาวิจัยจากหลาย

แหล่งข้อมูลพบว่า มีปัจจัยหลายประการที่มีส่วนส่งเสริมให้การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบ
ความสําเร็จ และสามารถนําองค์กรไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ เช่น มีกลไกในการส่งเสริมการทํางานร่วมกันที่
เป็นระบบ ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นําสูง บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบ การบริหารงานมีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากภายนอก เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ มีการแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ขององค์กรมาสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง เป็นต้น แต่การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดแห่งหน่ึงจะ
ก้าวไปสู่องค์กรที่ประสบความสําเร็จในด้านการบริหารจัดการได้น้ัน ยังต้องเผชิญกับอุปสรรคหลายประการ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนเพ่ือรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ด้วยเหตุน้ีการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบัน จึงเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่สามารถนําพาองค์กรให้ก้าวผ่านอุปสรรคและประสบความสําเร็จได้ ซึ่ง
บุคลากรดังกล่าวมิได้หมายถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน 
แต่ยังมีความหมายรวมถึง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้นําชุมชน ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีหน้าที่ในการพัฒนา
ท้องถิ่นน้ันๆ ให้เจริญก้าวหน้า ดังน้ัน การที่ท้องถิ่นใดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ ท้องถิ่นน้ันย่อม
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศได้โดยง่าย  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถ ในการบริหารท้องถิ่นของผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้นําชุมชน ภายใต้เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ที่
บัญญัติไว้ว่า องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
โดยที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และผู้นําชุมชน ในการบริหารท้องถิ่น ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน ได้รับการอบรมส่งเสริมศักยภาพและ

พัฒนาความรู้ ในด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น  
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไปปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ และข้อกฎหมายที่กําหนด 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ 

และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ 
และข้อกฎหมายที่กําหนด 

4. เปา้หมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จํานวน  60คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชน 

และเจ้าหน้าทีผู่้เก่ียวข้อง 
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5. วิธดีําเนนิการ 

1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
2. เชิญผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน และผู้นําชุมชน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงการจัดโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการอบรมให้ความรู้ และในการศึกษาดูงาน 
4. ดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามกําหนดการ 
5. ประเมินผลโครงการ เพ่ือสรุปผลตลอดจนข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆ นํามาเป็นขอ้มูลปรับปรุงการดําเนิน

โครงการต่อไป 
6. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

6. งบประมาณ 
500,000  บาท 

7. สถานทีด่ําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักและองค์กร/หน่วยงานศึกษาดูงาน 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒– 2564  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

10. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน ได้รับการอบรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา

ความรู้ ในด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น  
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับ

ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ และข้อกฎหมายที่กําหนด 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน สามารถนําแนวทางแนวคิด หรือวิธีการ และ

ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้นได้ ภายใต้ระเบียบ และ
ข้อกฎหมายที่กําหนด 
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๔.๓.๒ ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิารตาม
กระบวนการและวิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องไดก้ําหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝฝ่่ายใด 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

๒.หลกัการและเหตผุล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก สําคัญที่ใช้

สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแล
การดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักและ
ลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจึงได้ดําเนินการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิก
สภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓.วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๒. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

๔.เปา้หมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก จํานวน  ๒๔  คน 

๕.สถานทีด่ําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖.วิธดีําเนินการ 

             ๑. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
             ๒. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             ๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๗.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
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๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

           ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
           ๒. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 

๔.๔.๑ ส่งเสรมิให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

๑.ชื่อโครงการ :มาตรการเฝา้ระวังการคอร์รปัชัน่โดยภาคประชาชน 

๒.หลกัการและเหตผุล 

คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวก
พ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้ ตําแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปช่ัน  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ 

๓.วัตถุประสงค ์
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.เปา้หมาย 
คณะกรรมการหมู่บ้านหรือผูแ้ทนประชาคมในตําบลเจดีย์หัก 

๕.สถานทีด่ําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๖.วิธดีําเนินการ 

 ๑. เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนประชาคมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 
๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาคมเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ๑. คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปช่ันได้ 

๒. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันในระดับตําบล 
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๔.๔ ๒บรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 

๑.ชื่อโครงการ: โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจรติในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๒.หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ .ศ . 2518 ได้
นิยามคําว่าทุจริต หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติการอย่างใดในตําแหน่งหรือใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหน้าที ่ดังกล่าวนั้นโดยมิชอบ หรือใช้สิทธิความเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ส่วนการประพฤติมิชอบในวงราชการนั้น  หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติการอย่างในตําแหน่งหรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
หรือคําสั่ง ไม่ว่าการปฏิบัตินั้นจะเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ให้รวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Movement  
Procurement: e-GP) ช่วยแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื ่องการจัดซื้อจัดจ้างได้ในระดับหนึ่ง เพราะระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ครอบคลุมวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกขั้นตอน ของระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) โดยมีเป้าหมาย เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ลด
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ลดความซ้ําซ้อนการบันทึกข้อมูล และเพื่อให้
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ ทั้งนี้ การจัดซื ้อจัดจ้างอาจ
กําหนดให้มีการจัดทําข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใช้ในโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต และความคล่องตัว ในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  

ด้วยตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว  งานพัสดุ กองคลัง จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง สําหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเพ่ือจะได้นําไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เน้ือหาและสาระสําคัญของพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. 2518 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างความ

โปร่งใสหรือเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักความรับผิดชอบ หลักการห้ามบุคลากรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หน้าที่ของตน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. เปา้หมาย  

บุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมฯ จํานวน  100 คน  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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6. วิธดีําเนนิการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในสงักัด ตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ตําบลเจดีย์หัก และผู้ประกอบการ ทราบ 
3. ประสานงานวิทยากร  จัดเตรียมสถานที  วัสดุอุปกรณ์ 
4. ดําเนินโครงการฝึกอบรม 
5. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
50,000.-บาท   

9. ผู้รบัผดิชอบ  
งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ตัวแทนประชาชน  ผู้ประกอบการผู้สนใจ มคีวามรู้ความเข้าใจ

การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เป็นการยกระดับความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

 3. ป้องกันการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อเกิดประโยชน์ต่องานจัดซื้อจัดจา้งได้ระดับหน่ึง 
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